
「勇気」 「信頼」
前に向かう強い心をもつ生徒 静かに考え他を認め励ます生徒

学校教育目標

目指す学校像

生徒が成長を実感し続けていくことができる学校

学校経営方針

（１）学力の向上
（２）豊かな人間性の涵養
（３）体力の向上
（４）安心・安全な学校
（５）小中一貫教育の推進
（６）地域とともにある学校
（７）教職員の資質・能力の向上

本年度の重点目標

目指す教師像
（志木第二中学校区）

目指す子ども像
（志木第二中学校区）

自ら学び続ける 心豊かな子
（１）よく考え、主体的に学習に

取り組む子
（２）他人を思いやり、協調性の

ある子
（３）心身ともに健康でたくまし

い子

学び実践し続ける教職員
（１）子供の姿を大事にしながら、

指導力を磨き続ける教職員
（２）互いに切磋琢磨し、同僚性

を重んじる教職員
（３）生徒、保護者、地域の方か

ら信頼される教職員

第３期埼玉県教育振興基本計画
豊かな学びで 未来を拓く埼玉教育

志木市教育行政重点施策

令和５年度 志木市立志木第二中学校グランドデザイン

（１）確かな学力の育成

○生徒にとってわかる授
業「主体的、対話的で
深い学び」の実践
○ＩＣＴ（１人１台タブ
レットなど）の効果的
な活用
○非認知能力の育成

（２）豊かな心の育成

○気持ち良いあいさつの
定着

○道徳教育の推進
○人権を尊重した教育の
推進

（３）健やかな体の育成

○体育授業・体育活動の
充実

○保健・安全・給食指導
の充実

○自己の健康管理能力の
育成

（４）安心・安全な環境
づくりの推進

○施設・設備事故の防止
○いじめ防止対策の推進
と生徒指導の充実
○教育相談、特別支援教
育の充実

（５）保護者・地域との
連携・協働

○コミュニティ・スクー
ルの運営・活用

○ホームページ、学校だ
より、さくら連絡網等
での積極的な情報発信

○PTA活動との積極的な
連携

（６）小中一貫教育の推
進

○義務教育９年間を見通
したカリキュラムの実
施
○乗り入れ授業、交流活
動、合同職員研修の充
実
○義務教育学校開設に向
けた準備の推進

（７）教職員の資質向上
と働き方改革の推
進

○学び合う教職員集団の
育成
○組織力・チーム力の向
上
○働き方改革の推進によ
る教育活動の一層の充
実


